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Se tourne résolument vers 'avenir en s'adres-
sant a toutes les composantes du spectacle
vivant :aux techniciens, aux administratifs, aux
personnels permanents, intermittents, etu-
diants ou stagiaires... mais aussi aux artistes
et programmateurs,

Qu'en sera-t-il de nos metiers, quelles seront
les evolutions que nous pouvons imaginer et
celles que nous ne percevons pas encore mais
qui seront le socle de nos organisations ?
Trois tables rondes réunissant des profes-
sionnels du spectacle, des universitaires,
des partenaires sociaux et des élus tente-
ront d'imaginer demain et de se projeter
dans le monde d'aprés-demain.

LA PRECARITE SERA-T-ELLE
INCOMTOURMABLE ?

Aujourd’hui, tous les intervenants dans le
spectacle vivant offrent leurs services sous
differents régimes d'emploi : intermittents du
spectacle, auto-entreprencurs, prestataires de
services ou de cooperatives d'activites pour
les plus frequents.

Dans un contexte économique difficile, la
puissance publique participera-t-elle a cette
flexibilite accrue du travail ?

Cremain, quelles seront les incidences sur la
vie des acteurs du spectacle au quotidien !
Quid du régime de lNintermittence du
spectacle ou de I'externalisation des services
techniques ? L'uberisation des services
sera-t-elle une norme ?

| LA HIERARCHIE A-T-ELLE UN
AVENIR ?

Comme dans de nombreuses entreprises,
I'organisation du travail dans le spectacle
vivant est marquee historiquement par une

hierarchie pyramidale. La mise en place de
nouveaux modes de management cuvre la
porte a davantage de transversalité et de
responsabilites partagees.

Qu'en est-il dans les faits ? Qu'en sera-t-il
demain ! Les postes d'encadrement auront-ils
encore une justification et quelles organisati-
ons permettront de motiver encore les
futur(e)s salarie(e)s ?

I SOMMES-NOUS DEJA EN RETARD
POUR LE FUTUR ?

De l'apparition du proskénion a l'informatisa-
tion de tous nos outils, le spectacle vivant
s'est toujours empare des nouvelles techno-
logies, les a incorporées, questionnées,
apprivoisees au profit de l'activite artistique.
Dans un milieu ol le savoir-faire artisanal,
fabriquant sans cesse des prototypes, reste
uneg Com PﬂSﬂﬂtE IIITIFIEI-F ante, comment se
former aux révolutions technologiques et
comment nous adapter a tous ces change-
ments qui se succédent ! Cette évolution
technique inéluctable se fait de plus en plus
rapidement. Quelle sera la place de I'"humain
dans le spectacle vivant !

TEMOIGNAGES

Chaque table ronde débutera par les
temoignages croises d'un directeur technique
experimente et d'un(e) jeune diplome(e),
lesquel(le)s evoqueront, avec 20 années de
décalage, leurs attentes et leurs espoirs au
démarrage de leur carriere dans une
profession en mutation permanente.

Serge Proust, sociologue grand témoin invite
durant toute la journée, interviendra en
conclusion pour nous livrer son analyse et
esquisser les grands enjeux qui s'offrent a
MOLE.
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MODERATRICE

Chloé LANGEARD
Maitresse de conférences en sodologie,
Universite d Angers.

GRAND TEMOIN

Serge PROUST
Maitre de conférences en sociclogie,
Université de Lyon et de St-Etienne

TABLE RONDE N°I

Thibault LEBLANC

Regisseur Centre Pompidou Metz [ Reditec
Cyril PUIG

Administrateur des Muits de Fourviére
Carole ZAVADSKI

Déléguée Générale CPMNEF-5V

Sophie ZELLER

Déléguée au théame i lh DGCA

TABLE RONDE N°2

Micha FERRIER-BARBUT

Sociclegue / Consulante en management des organisations
culrelles

Marc JACQUEMOND
Directeur Technique Agence culturelle Grand Est
Reditec

Daniel JEANNETEAU

Directeur duT2G

Meteur en Scene [ Sce

Carole LERENDU

Enseignante /Titukire de la chaire™RH et Innovations
Sodales dans le secteur culwrel " d'Audencia

Ues temps dechanges

TABLE RONDE N°3

Alexis BERGERON
Directeur techrique de b Cie AM-CB
Concepteur technique
Philippe BERTHOME
formations techniques de lécole duTINS
Aurélien BORY
Metteur en scene
Virginie DELACOUR
Déléguée AFDAS Grand Est

PARTICIPANTS

Pierre MAUCHIEN
Prosident de Réditec
Stanislas NORDEY
Directeur duTINS

José RUBIO

Directeur Technique de EPPGHY /Reditec
Zélie CHAMPEAU

Erudiante, éoole du TNS [ G45
Christian HALKIN

Directeur de I'Assocation de Techniciens Professionnels
du Spectacle en Belgique

Remain RHODON

Directeur technique, diplomé CFPTS
Vincent DETRAZ

Directeur Technique du CNSAD

Aliciya KARSENTY

Regisseuse géncrale, diplomee ENSATT

Joseph ANDRE
Directeur Technique de la Civé Musicale-Mez / Réditec
Jean-Jacques MONIER

Directewr Technique du TINS / Rediec
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[ En Train

Lignes directes avec de nombreuses villes.
Paris |h4é Dijon 2h16 Metz 51
Lille 2h53 Lyon 3h32

wwwsncf.com [ wwwitgv.com

[ En Voiture

Autoroute A35 depuis Mulhouse, Bale. ..
A4 depuis Paris, Metz, Lille. ..

Parking centre Opéra Broglie

Parking Relais Tram

frmappy.com

[ En Avion
Strasbourg-Entzheim / 10 km du centre-ville
(autoroute A35, sortie 8).

4 navettes par heure en 9 minutes.

Lignes directes: Paris, Nantes, Bordeaux,
Toulouse, Marseille, Mice.
www.strasbourg.aeroport.fr
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Salle Hubert Gignoux

1 avenue de la Marseillaise 67005 Strasbourg
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8 rue de l'Industrie,
&7400

Ikirch-Graffenstaden
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I : E arrét Colonne

REPAS
Café d'accueil et cocktail sont offerts
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I O€ boisson offerte
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LES RENCONTRES REDITEC

sont des rencontres professionnelles
rassemblant adhérents et non adhérents
autour d'une journée thématique.

Elles depassent trés largement le cadre de
l'association et veillent a regrouper
I'ensemble des acteurs professionnels du
spectacle vivant et de I'evénementiel.

i
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Nos métiers, demain.. et aprés-demain 2

_— Théatre Kational de Strasbourg
_ e 14 Octobre 2019

Apres six éditions, ces rencontres sont
devenues des rendez-vous incontournables
pour la vie de I'association Réditec, avec le
relai regional de ses membres actifs en
charge de leur organisation,

Pour rappel, les précédents rendez-vous
ont permis de riches échanges autour de
thematiques tres complementaires.

|“"** Rencontres en 2008

« La direction technique en Europe, état des
lieux et perspectives » au Theatre national
de I'Odeon a Paris, avec quatre directeurs
techniques européens (Allemagne, Espagne,
Italie, Belgique).

2¢mes Rencontres en 2009
« Demain, quelles directions technigues
souhaitent les artistes 7 » au Theatre de la
Cite Internationale a Paris, élargissant ainsi le
dialogue avec le monde artistique.

021 pour les

Rendez-vous en 2

3*m* Rencontres en 201 |

« Développement durable et spectacle
vivant », a la Gare St-5auveur de Lille,
aboutissant a I'edition d'une charte pour
chaque membre de Réditec désireux d'en
mettre en ceuvre les grands principes avec
sa direction,

4" Rencontres en 2013

« Maitrise d'usage et direction technique
dans la creation ou la rénovation de lieux
culturels » a la Maison des Métallos a Paris,
rassemblant des maitres d'oeuvres, des
représentants de la maitrise d'ouvrage et des
directeurs techniques pour dresser un bilan
des expériences acquises et interroger nos
pratiques.

5¢me Rencontres en 2015

« Les techniciens du spectacle vivant et de
I'evénementiel dans la Fonction publique »

a la Maison de la Culture de Clermont-
Ferrand, rassemblant pour la premiere fois
des acteurs culturels prives et publics autour
de préoccupations et stratégies communes.

6" Rencontres en 2017

« La Maitrise d'Usage au quotidien » au
Grand Theatre de Bordeaux, mettant en
exergue un des themes centraux de nos
reflexions avec des maitres d'ouvrage,
artistes, elus et amenageurs d'équipements,




REDITEC
F.Eunion des Dlrections TEChniques

Est une association professionnelle forte
aujourd'hui de prés de 200 membres,
répartis sur I'ensemble du territoire national
et jusqu'a l'outremer.

Ses membres sont représentatifs de
I'ensemble des genres et typologies

des structures et des lieux.

S'y retrouvent rassembles des theatres prives,

des theatres de rue, des opéras, des écoles,
des lieux, des collectivités territoriales, des
centres dramatiques et chorégraphiques
nationaux et régionaux, des scénes
conventionnées, des scenes nationales, des
cirques, des theatres nationaux, des centres
de formation, des eétablissements publics de
coopération culturelle, des salles de
COnCerts...

Les statuts d'exercice de nos membres sont
egalement multiples (association loi 1901,
régies municipales et fonctions publiques,
syndicats mixtes, indépendants, SARL, EPIC,
SCOFR..)

LES OQBJECTIFS DE LASSOCIATION

L Représenter nos metiers dans leurs
specificites et étre un vecteur de réflexions
et de propesitions aupres des differents
interlocuteurs de l'ecosysteme de la culture.,

[ Fromouvoir nos metiers auprés des
differents interlocuteurs institutionnels ou
prives (collectivités territoriales, représen-
tants des differents ministéres, syndicats
professionnels, medias, directions des lieux...).

L'ASSOCIATION

I Informer les membres de l'association
en collectant et en faisant circuler les
nouvelles donnees professionnelles,
techniques, réglementaires et legales.

t Participer a la reflexion et a
I'elaboration des textes réglementaires
regissant les métiers et les lieux de spectacles
au sein des diverses commissions techniques.

[ Soutenir et enrichir par nos
experiences les formations initiales et
continues dans I'ensemble des metiers
techniques du spectacle vivant et participer
a la definition de leurs contenus,

[ Exercer un conseil et une assistance
sur le plan professionnel et juridique aux
membres de I'association dans 'exercice
de leurs metiers et de leurs responsabilites,

[ Constituer et promouvoir des
groupes REDITEC régionaux forts et actifs
aupres de tous les acteurs locaux (elu(e)s,
professionnel(le)s, institutions. agences
culturelles. ..)

L'association REDITEC est placée au coeur du
spectacle vivant et de l'evenementiel sur le
territoire national, proche des réseaux
europeens et internationaux,

www.reditec.org




REMERCIEME

Réditec remercie 'ensemble des membres ayant contribué a 'organisation
de ces 7°™= Rencontres : I'équipe de co-pilotage, le bureau, toutes les équipes
techniques, sécurité et accueil du TNS.

Un merci tout particulier a Christophe Touet - Ixo architecture - pour sa
participation a la visite des ateliers de construction du TNS.

Nos remerciements s’adressent aussi a tous les soutiens précieux pour leurs
conseils, leurs aides et leur participation financiere.

I Nos partenaires

TNS Théatre National ¢e Strasbourg

ﬁ agence
culturelle -
‘ ‘ grand est
ENGAGEMENT DEVELOPPEMENT
EMPLOI COMPET ENCES

|" Nos meécenes financiers

LI,
.......

|
Gerriecs

----

LAG@A @& YAMAHA

EQUIPEMENTS B
SCENOGRAPHIQUES

I Nos mécénes en industrie

WATTWILLER

LA PURETE SOURCE DE SERENITE

anbiignd a10A ®| uns u933( sed au - wodPoPould Jed swiadw

.
ous les participants de cette journee :




